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Hallbarhetspolicy

Uniadens ambition ar att studenterna ska fa utdka sitt natverk under studietiden
samt fa tillfalle att utforska vilka mojligheter som finns efter avslutad utbildning.
Arbetet med att ge studenter de basta majliga forutsattningarna att na dit de vill
grundar sig i Uniadens tro pa att vi tillsammans kan skapa en battre framtid.
Darfor lagger Uniaden aven stor vikt vid att organisationens arbete bedrivs och
standigt utvecklas i linje med en langsiktigt hallbar utveckling. Som en del av den
ambitionen har en hallbarhetspolicy tagits fram. Policyn ska formedla hur
Uniaden avser att arbeta med hallbarhet inom organisationen samt de riktlinjer
som engagerade studenter forvantas folja.

Vad innebér en hallbar utveckling?

| FN:s rapport “Var gemensamma framtid” fick begreppet hallbar utveckling den
definition som an i dag ar den vanligaste, "en utveckling som tillgodoser dagens
behov utan att aventyra kommande generationers majligheter att tillgodose sina
behov". Begreppet brukar vidare definieras utifran de tre dimensionerna
ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet och det ar forst nar dessa dimensioner
samverkar och stédjer varandra som en hallbar utveckling ar méjlig. For att
konkretisera vagen mot en hallbar utveckling har medlemslanderna i FN enats
om 17 globala hallbarhetsmal och att verka for att dessa uppnas till 2030. | sin
helhet syftar malen till att fa slut pa extrem fattigdom, framja fred och rattvisa,
bekdmpa ojamlikhet och orattvisor samt |osa klimatkrisen.
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Uniadens hallbarhetsarbete

Uniaden utdkade ar 2017 organisation med rollen Miljdansvarig vars framsta
uppgift har varit att sdkerstalla att verksamheten bedrivs med en s3 liten
miljdpaverkan som mojligt. Eftersom Uniaden stravar efter standig forbattring
kommer arbetet i ar att utvecklas for att pa ett tydligare satt aven inkludera social
och ekonomisk hallbarhet. Uniaden kommer i ar arbeta tillsammans med
Greentime for att fa vagledning och stéd i hallbarhetsarbetet.

Uniaden har analyserat verksamheten och identifierat omradena inkop, transport
och information som de tre (3) omraden dar organisationen har stérst mojlighet
att paverka. Under processen att identifiera dessa omraden studerades de globala
hallbarhetsmalen och darefter diskuterades hur Uniaden utifran verksamhetens
forutsattningar bast kan bidra till att malen uppfylls. Nedan féljer en motivering
till organisationens val att fokusera pa dessa omraden.

Inkop

Uniaden gor vissa inkdp och serverar fortaring vid flertalet tillfallen, darfor finns
har en madjlighet att gora skillnad. Med val genomtankta inkop, bade av produkter
och fortaring, har Uniaden majlighet att minska miljopaverkan, gynna lokala
leverantdrer och ta stallning fér att produktion skall ske under goda arbetsvillkor.
Genom produktvalen formedlas aven organisationens varderingar.

Transport

Interna resor och transporter samt de resor som utstallare gor till och fran massan
star for en betydande del av verksamhetens miljopaverkan. Genom att se 6ver
transporter och uppmana till ett klimatsmart resande bade internt och externt
kan en minskning av verksamhetens totala utslapp ske.

Information

Den information Uniaden skickar internt och externt har verksamheten kontroll
over, darav finns en mojlighet att uppmana samt ge tips till ett mer hallbart
deltagande pa massan och hallbara vanor i évrigt. For att nd en hallbar utveckling
behover alla hjalpas at och genom verksamhetens informationskanaler har
Uniaden mojlighet att na ut till manga och inspirera till mer hallbara vanor.
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For att verksamheten ska bedrivas sa hallbart som mojligt har Uniaden satt upp
flertalet riktlinjer (se nedan) som de engagerade inom Uniaden forvantas folja.
Uniaden uppmanar aven ovriga parter att beakta dessa riktlinjer vid deltagande
pa Uniadens event. Konkreta tips for ett hallbart deltagande finns i Miljdbrevet.

Ekologisk hallbarhet
Ink6p och avfall

e |Inkdp ska minimeras genom att i stor utstrackning dteranvanda material
som redan finns i Uniadens ago och hyra det som saknas.

e Vid inkdp ska begagnat prioriteras och darefter ett hallbart producerat
alternativ. Utformning och material skall valjas utifran att produkten ska
vara funktionell Iang tid framover.

e Engangsartiklar ska i forsta hand undvikas. D& engangsartiklar behovs i
praktiskt eller hygieniskt syfte bor de vara av ett atervinningsbart och
fornybart material.

e D3 Uniaden serverar fortaring prioriteras hallbara alternativ. Vegetariskt
eller veganskt kost serveras i sa stor utstrackning som majligt och
lokalproducerade, ekologiska och/eller rattvisemarkta produkter prioriteras.

e Uniaden forsoker minimera matsvinnet genom att berakna féorvantad
atgang och skanka éverbliven mat.

e Kallsortering ska vara mojlig pa alla event och det ska finnas ett tillrackligt
antal tydligt uppmarkta karl for att minska nedskrapning och felsortering.
Returflaskor och burkar ska samlas in och panten skankas till valgdrenhet.

Resor och transport
e Alla resor, transporter och leveranser valjs med miljon i atanke, nar det ar
mojligt valjs el eller férnybara drivmedel.
e Engagerade inom Uniaden uppmanas att g3, cykla, aka kollektivt eller
samaka till méten och event. Flyg utesluts for resor inom Uniaden.

Information och inspiration
e Marknadsforing, information, enkater och andra utskick sker sa langt som
mojligt digitalt. Trycksaker som inte kan vara digitala ska vara utformad for
att kunna ateranvandas.
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e De engagerade inom Uniaden ska kontinuerligt delges information om
hallbarhetsarbetet och en 6ppen dialog kring hur alla kan delta ska finnas.

e FEtt digitalt miljdbrev med information om Uniadens hallbarhetsarbete
samt uppmaningar och tips for ett mer hallbart deltagande pa massan ska
skickas till utstallare i god tid innan massdagen. Uniaden stravar aven efter
att under verksamhetsaret inspirera studenter till en mer hallbar vardag.

e En utvardering av hallbarhetsarbetet ska goras efter massdagen for att
identifiera utvecklingsomraden infor nastkommande massa.

Social hallbarhet
Lokalt avtryck
e Uniaden varnar om det lokala samhallet och forsoker darfor i stor
utstrackning valja och lyfta fram lokala leverantdrer och samarbetspartners.
e Arbetsmarknadsmassan ar ett tillfalle da lokala foretag kan knyta kontakter
med studenter och férvarva kompetenta medarbetare. Genom att erbjuda
en motesplats vill Uniaden bidra till att fler studenter ser méjligheternai
norr och valjer att stanna kvar i naromradet efter studierna.

Inkludering
For Uniaden ar det en sjalvklarhet att massan och organisationen ar for alla.

Uniaden ser positivt pa och efterstravar mangfald i arbetsgruppen eftersom
Uniaden anser att olika erfarenheter, perspektiv och kompetenser tillsammans
ger de basta forutsattningarna att skapa lyckade evenemang. Ambitionen ar att
skapa en valkomnande atmosfar och se till att alla som vill har moéjlighet att delta.
For att alla ska kdnna sig valkomna vidtar Uniaden féljande atgarder:

e Det rader nolltolerans mot all form av diskriminering. Om diskriminering
uppdagas skall lampliga atgarder vidtas.

e Uniaden marknadsfors och syns hos flera olika fakulteter for att studenter
ska kanna sig valkomna pa evenemang oavsett studieinriktning samt for
att rekrytera studenter med olika kompetenser till arbetsgruppen.

e Vidtillfallen da mat erbjuds pa event ska alla oavsett religion, etnisk
tillhérighet eller annan trosuppfattning kunna ta del av den.
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e Uniaden sakerstaller att massans lokaler ar anpassade till och framkomliga
for personer med nedsatt rorelseférmaga.

e Under massan finns en mojlighet for utstallare och studenter att boka
privata moten vilket mojliggor ett deltagande i en lugnare miljé.

e Uniaden stravar efter att erbjuda varierade forelasningar for att s manga
som majligt ska hitta nagon de finner intressant.

Trygghet och halsa

e Alla som arbetar under massan skall vara val inférstadda med rutiner vid
handelse av nédsituation och veta vart relevant utrustning finns.

e Uniaden sakerstaller att utrymningsvagar ar fria och att utryckningsfordon
kan ta sig fram till evenemangsplatsen.

e Uniaden har som mal att ha minst ett samarbete under massan som
belyser psykisk halsa pa arbetet och i privatlivet.

e Vid inkdp ska leverantorer utvarderas for att sakerstalla att produktionen
skett under goda arbetsvillkor.

e |nom organisationen arbetar Uniaden med kontinuerliga
medarbetarsamtal for att sakerstalla allas valmaende och paminner ofta
om att ta hjalp av varandra. Pa de flesta poster finns aven flera ansvariga for
att bland annat kunna balansera arbetsbdrdan.

e Uniadens mal ar en arbetsgrupp med god samhérighet mellan
ansvarsomradena och dar alla kanner sig trygga, sedda och delaktiga.

e Uniaden motsatter sig all form av trakasserier och krankande behandling
och férbehaller sig ratten att vid behov vidta de dtgarder som kravs.

Ekonomisk hallbarhet
Definitionen av ekonomisk hallbarhet ar valdigt bred. Uniaden har valt att folja
tolkningen att ekonomisk hallbarhet innebar en ekonomi som ar hallbar éver tid
och som stédjer utvecklingen av den sociala och ekologiska hallbarheten.
Uniaden anser att verksamheten kan bidra till ekonomisk hallbarhet genom att:

e Implementera ett cirkulart och langsiktigt tank inom organisationen.

e Valja lokala leverantorer och partners for att stddja lokalsamhallet.

e Skapa en motesplats dar foretag kan traffa framtida medarbetare som med

nya kompetenser och perspektiv kan bidra till att utveckla verksamheten.
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