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Hållbarhetspolicy
Uniadens ambition är att studenterna ska få utöka sitt nätverk under studietiden
samt få tillfälle att utforska vilka möjligheter som finns efter avslutad utbildning.
Arbetet med att ge studenter de bästa möjliga förutsättningarna att nå dit de vill
grundar sig i Uniadens tro på att vi tillsammans kan skapa en bättre framtid.
Därför lägger Uniaden även stor vikt vid att organisationens arbete bedrivs och
ständigt utvecklas i linje med en långsiktigt hållbar utveckling. Som en del av den
ambitionen har en hållbarhetspolicy tagits fram. Policyn ska förmedla hur
Uniaden avser att arbeta med hållbarhet inom organisationen samt de riktlinjer
som engagerade studenter förväntas följa.

Vad innebär en hållbar utveckling?
I FN:s rapport “Vår gemensamma framtid” fick begreppet hållbar utveckling den
definition som än i dag är den vanligaste, ’’en utveckling som tillgodoser dagens
behov utan att äventyra kommande generationers möjligheter att tillgodose sina
behov’’. Begreppet brukar vidare definieras utifrån de tre dimensionerna
ekologisk, social och ekonomisk hållbarhet och det är först när dessa dimensioner
samverkar och stödjer varandra som en hållbar utveckling är möjlig. För att
konkretisera vägen mot en hållbar utveckling har medlemsländerna i FN enats
om 17 globala hållbarhetsmål och att verka för att dessa uppnås till 2030. I sin
helhet syftar målen till att få slut på extrem fattigdom, främja fred och rättvisa,
bekämpa ojämlikhet och orättvisor samt lösa klimatkrisen.
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Uniadens hållbarhetsarbete
Uniaden utökade år 2017 organisation med rollen Miljöansvarig vars främsta
uppgift har varit att säkerställa att verksamheten bedrivs med en så liten
miljöpåverkan som möjligt. Eftersom Uniaden strävar efter ständig förbättring
kommer arbetet i år att utvecklas för att på ett tydligare sätt även inkludera social
och ekonomisk hållbarhet. Uniaden kommer i år arbeta tillsammans med
Greentime för att få vägledning och stöd i hållbarhetsarbetet.

Uniaden har analyserat verksamheten och identifierat områdena inköp, transport
och information som de tre (3) områden där organisationen har störst möjlighet
att påverka. Under processen att identifiera dessa områden studerades de globala
hållbarhetsmålen och därefter diskuterades hur Uniaden utifrån verksamhetens
förutsättningar bäst kan bidra till att målen uppfylls. Nedan följer en motivering
till organisationens val att fokusera på dessa områden.

Inköp
Uniaden gör vissa inköp och serverar förtäring vid flertalet tillfällen, därför finns
här en möjlighet att göra skillnad. Med väl genomtänkta inköp, både av produkter
och förtäring, har Uniaden möjlighet att minska miljöpåverkan, gynna lokala
leverantörer och ta ställning för att produktion skall ske under goda arbetsvillkor.
Genom produktvalen förmedlas även organisationens värderingar.

Transport
Interna resor och transporter samt de resor som utställare gör till och från mässan
står för en betydande del av verksamhetens miljöpåverkan. Genom att se över
transporter och uppmana till ett klimatsmart resande både internt och externt
kan en minskning av verksamhetens totala utsläpp ske.

Information
Den information Uniaden skickar internt och externt har verksamheten kontroll
över, därav finns en möjlighet att uppmana samt ge tips till ett mer hållbart
deltagande på mässan och hållbara vanor i övrigt. För att nå en hållbar utveckling
behöver alla hjälpas åt och genom verksamhetens informationskanaler har
Uniaden möjlighet att nå ut till många och inspirera till mer hållbara vanor.
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För att verksamheten ska bedrivas så hållbart som möjligt har Uniaden satt upp
flertalet riktlinjer (se nedan) som de engagerade inom Uniaden förväntas följa.
Uniaden uppmanar även övriga parter att beakta dessa riktlinjer vid deltagande
på Uniadens event. Konkreta tips för ett hållbart deltagande finns i Miljöbrevet.

Ekologisk hållbarhet
Inköp och avfall

● Inköp ska minimeras genom att i stor utsträckning återanvända material
som redan finns i Uniadens ägo och hyra det som saknas.

● Vid inköp ska begagnat prioriteras och därefter ett hållbart producerat
alternativ. Utformning och material skall väljas utifrån att produkten ska
vara funktionell lång tid framöver.

● Engångsartiklar ska i första hand undvikas. Då engångsartiklar behövs i
praktiskt eller hygieniskt syfte bör de vara av ett återvinningsbart och
förnybart material.

● Då Uniaden serverar förtäring prioriteras hållbara alternativ. Vegetariskt
eller veganskt kost serveras i så stor utsträckning som möjligt och
lokalproducerade, ekologiska och/eller rättvisemärkta produkter prioriteras.

● Uniaden försöker minimera matsvinnet genom att beräkna förväntad
åtgång och skänka överbliven mat.

● Källsortering ska vara möjlig på alla event och det ska finnas ett tillräckligt
antal tydligt uppmärkta kärl för att minska nedskräpning och felsortering.
Returflaskor och burkar ska samlas in och panten skänkas till välgörenhet.

Resor och transport
● Alla resor, transporter och leveranser väljs med miljön i åtanke, när det är

möjligt väljs el eller förnybara drivmedel.
● Engagerade inom Uniaden uppmanas att gå, cykla, åka kollektivt eller

samåka till möten och event. Flyg utesluts för resor inom Uniaden.

Information och inspiration
● Marknadsföring, information, enkäter och andra utskick sker så långt som

möjligt digitalt. Trycksaker som inte kan vara digitala ska vara utformad för
att kunna återanvändas.
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● De engagerade inom Uniaden ska kontinuerligt delges information om
hållbarhetsarbetet och en öppen dialog kring hur alla kan delta ska finnas.

● Ett digitalt miljöbrev med information om Uniadens hållbarhetsarbete
samt uppmaningar och tips för ett mer hållbart deltagande på mässan ska
skickas till utställare i god tid innan mässdagen. Uniaden strävar även efter
att under verksamhetsåret inspirera studenter till en mer hållbar vardag.

● En utvärdering av hållbarhetsarbetet ska göras efter mässdagen för att
identifiera utvecklingsområden inför nästkommande mässa.

Social hållbarhet
Lokalt avtryck

● Uniaden värnar om det lokala samhället och försöker därför i stor
utsträckning välja och lyfta fram lokala leverantörer och samarbetspartners.

● Arbetsmarknadsmässan är ett tillfälle då lokala företag kan knyta kontakter
med studenter och förvärva kompetenta medarbetare. Genom att erbjuda
en mötesplats vill Uniaden bidra till att fler studenter ser möjligheterna i
norr och väljer att stanna kvar i närområdet efter studierna.

Inkludering
För Uniaden är det en självklarhet att mässan och organisationen är för alla.
Uniaden ser positivt på och eftersträvar mångfald i arbetsgruppen eftersom
Uniaden anser att olika erfarenheter, perspektiv och kompetenser tillsammans
ger de bästa förutsättningarna att skapa lyckade evenemang. Ambitionen är att
skapa en välkomnande atmosfär och se till att alla som vill har möjlighet att delta.
För att alla ska känna sig välkomna vidtar Uniaden följande åtgärder:

● Det råder nolltolerans mot all form av diskriminering. Om diskriminering
uppdagas skall lämpliga åtgärder vidtas.

● Uniaden marknadsförs och syns hos flera olika fakulteter för att studenter
ska känna sig välkomna på evenemang oavsett studieinriktning samt för
att rekrytera studenter med olika kompetenser till arbetsgruppen.

● Vid tillfällen då mat erbjuds på event ska alla oavsett religion, etnisk
tillhörighet eller annan trosuppfattning kunna ta del av den.
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● Uniaden säkerställer att mässans lokaler är anpassade till och framkomliga
för personer med nedsatt rörelseförmåga.

● Under mässan finns en möjlighet för utställare och studenter att boka
privata möten vilket möjliggör ett deltagande i en lugnare miljö.

● Uniaden strävar efter att erbjuda varierade föreläsningar för att så många
som möjligt ska hitta någon de finner intressant.

Trygghet och hälsa
● Alla som arbetar under mässan skall vara väl införstådda med rutiner vid

händelse av nödsituation och veta vart relevant utrustning finns.
● Uniaden säkerställer att utrymningsvägar är fria och att utryckningsfordon

kan ta sig fram till evenemangsplatsen.
● Uniaden har som mål att ha minst ett samarbete under mässan som

belyser psykisk hälsa på arbetet och i privatlivet.
● Vid inköp ska leverantörer utvärderas för att säkerställa att produktionen

skett under goda arbetsvillkor.
● Inom organisationen arbetar Uniaden med kontinuerliga

medarbetarsamtal för att säkerställa allas välmående och påminner ofta
om att ta hjälp av varandra. På de flesta poster finns även flera ansvariga för
att bland annat kunna balansera arbetsbördan.

● Uniadens mål är en arbetsgrupp med god samhörighet mellan
ansvarsområdena och där alla känner sig trygga, sedda och delaktiga.

● Uniaden motsätter sig all form av trakasserier och kränkande behandling
och förbehåller sig rätten att vid behov vidta de åtgärder som krävs.

Ekonomisk hållbarhet
Definitionen av ekonomisk hållbarhet är väldigt bred. Uniaden har valt att följa
tolkningen att ekonomisk hållbarhet innebär en ekonomi som är hållbar över tid
och som stödjer utvecklingen av den sociala och ekologiska hållbarheten.
Uniaden anser att verksamheten kan bidra till ekonomisk hållbarhet genom att:

● Implementera ett cirkulärt och långsiktigt tänk inom organisationen.
● Välja lokala leverantörer och partners för att stödja lokalsamhället.
● Skapa en mötesplats där företag kan träffa framtida medarbetare som med

nya kompetenser och perspektiv kan bidra till att utveckla verksamheten.
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